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APRESENTACAO

Entregamos a vocé o Regulamento Interno da Plantbem Piaui. Este é o mapa
que orienta nossa jornada diaria e define o padrao de exceléncia que aplicamos em cada
muda de eucalipto que cultivamos. Se o nosso Cédigo de Etica define QUEM somos, este
Regulamento estabelece COMO caminhamos juntos para alcangar nossos objetivos.

Nossa forma de trabalhar exige mais do que uma simples técnica. Exige
confianga mutua e uma disciplina consciente. Entendemos que o sucesso da Plantbem
Piaui é o resultado direto da seguranca, da organizagéo e do respeito que dedicamos uns
aos outros no dia a dia do viveiro e, principalmente, as normas que regem nossas relagoes
e nossas atividades.

A premissa fundamental deste Regulamento Interno é a preservacao da
exceléncia tipica do nosso trabalho, com o cuidado maximo e necessario a vida e
integridade fisica de cada colaborador. No setor florestal, a ordem é o que garante a
seguranca, e o zelo é o que garante a sustentabilidade. Ser parte da nossa equipe é
compreender que a qualidade do que produzimos hoje — as florestas do futuro — depende
da atitude que tomamos agora, seja ho uso correto de um equipamento de prote¢cdo ou no
cuidado com um pequeno broto.

Este Regulamento Interno busca despertar em cada colaborador o senso de
responsabilidade e o orgulho de pertencer a uma estrutura transparente e justa. Ele é o
nosso pacto de convivéncia, desenhado para garantir que o ambiente de trabalho segja,
acima de tudo, um espaco de segurancga, dignidade e cooperacéao.

"N&o julgue cada dia pela colheita que vocé faz, mas pelas sementes que vocé planta."
Robert Louis Stevenson
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Na Plantbem Piaui, sabemos que grandes resultados ndo nascem por acaso.

Eles sdo cultivados com paciéncia, técnica e, acima de tudo, com método. Este
Regulamento Interno é o nosso compromisso com a clareza e a transparéncia. Em uma
operagdo como a nossa, onde a natureza dita o ritmo e a precisao técnica define o sucesso,
as normas aqui estabelecidas funcionam como o solo firme onde todos podemos crescer
com seguranga.

Este documento ndo deve ser visto apenas como um conjunto de obrigacoes,

mas como um pacto de cuidado mutuo. Em nossa rotina, a disciplina € a nossa maior
aliada: é ela que garante que o transporte seja seguro, que o uso do EPI proteja sua saude
€ que o manejo correto das mudas sustente o nosso negdécio. Quando respeitamos estas
regras, estamos protegendo ndo apenas o patriménio da empresa, mas o bem-estar de
cada um dos colegas que trabalha ao nosso lado.

A Plantbem Piaui orgulha-se de ser o ponto de partida para uma producéao de

altissimo nivel, e cada colaborador € uma peca fundamental dessa engrenagem.
Esperamos que vocé veja nestas paginas o reflexo de uma empresa que valoriza o
profissionalismo e a organizacdo. O cumprimento deste Regulamento Interno é o que nos
permite transformar o esforgo diario no viveiro em desenvolvimento real para as nossas
familias e para a nossa regiao.

Convidamos vocé a assumir este compromisso conosco. Ser Plantbem ¢é

entender que a nossa exceléncia técnica s6 é completa quando caminhamos juntos,
respeitando os limites, os processos e, principalmente, as pessoas.

Que este guia fortalega nossa uniao e nossa segurancga, garantindo que o futuro

que plantamos hoje seja préspero para todos.

Aniton . de Sousa

SOCIO-ADMINISTRADOR DA PLANTBEM PIAUI
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MISSAO

Produzir mudas de eucalipto com exceléncia
técnica, alta tecnologia e praticas
sustentdveis, respeitando as pessoas, as
comunidades e o meio ambiente, assegurando
qualidade, seguranga e contribui¢do positiva
para toda a cadeia florestal.

VISAO

Ser reconhecida, até 2030, como referéncia
em exceléncia, inovacao e sustentabilidade na
producado de mudas florestais, contribuindo
ativamente para a preservagao dos
ecossistemas e para um modelo de
desenvolvimento que equilibra produtividade;
tecnologia e responsabilidade ambiental.




VALORES

EXCELENCIA

Buscamos o mais alto padrao técnico e operacional em cada
etapa do processo, do viveiro ao produto final.

SUSTENTABILIDADE

Atuamos com responsabilidade no uso dos recursos naturais, promovendo equilibrio
entre producéo e preservacdo ambiental.

INOVAGAO

Investimos continuamente em tecnologia, processos e conhecimento para garantir
qualidade, eficiéncia e evolugao constante.

SEGURANCA

Priorizamos a seguranca das pessoas, dos processos e do meio ambiente,
garantindo um ambiente de trabalho responsavel e controlado.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Assumimos compromisso ético com colaboradores, parceiros, comunidades € o
territério onde atuamos.

RESPEITO E COMPROMETIMENTO

Valorizamos relacoes baseadas em respeito, integridade, confianga e cumprimento
de compromissos.



INTRODUGAO

O presente Regulamento Interno constitui o alicerce normativo que rege as
atividades da Plantbem Piaui, estabelecendo com clareza e transparéncia os trilhos pelos
quais nossa operacdo deve caminhar. Em um setor tdo especializado quanto o florestal,
onde a exceléncia de cada muda de eucalipto depende do rigor técnico e do compromisso
individual, este documento surge como um mapa essencial para alinhar nossas condutas.
Ele traduz as expectativas da empresa e assegura que todos os colaboradores
compreendam seus direitos e deveres, consolidando uma relagao de trabalho baseada na
confianga mutua e no mais alto nivel de profissionalismo.

Dada a natureza de nossa atuacao em zona rural e a complexidade do manejo
fitossanitario em nossos viveiros, a disciplina operacional é o que garante a nossa
seguranca coletiva e a sustentabilidade do negécio. Este Regulamento detalha as diretrizes
de convivéncia e as normas de saude e seguranca, em estrita conformidade com a
legislacdo vigente, visando mitigar riscos e otimizar processos. Compreendemos que um
ambiente organizado e previsivel é a premissa basica para que o talento de nossa equipe
florescga, permitindo que cada colaborador execute suas funcdes com a tranquilidade e o
suporte necessarios para atingir a maxima qualidade.

Ao adotarmos este conjunto de normas, reafirmamos nossa identidade como
uma organizagao que preza pela ordem, pela ética e pelo crescimento compartilhado. Este
Regulamento Interno é, acima de tudo, um convite a responsabilidade: ao zelarmos por
nossas obrigacdes e respeitarmos os limites aqui estabelecidos, estamos protegendo o
sustento de nossas familias e garantindo a integridade das florestas que ajudamos a
plantar. Que cada capitulo aqui descrito seja compreendido como um degrau em diregéo
a exceléncia que define a Plantbem Piaui, unindo o nosso esforgo diario ao propdsito
maior de transformar sementes em progresso para todos.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1°. Este Regulamento Interno, fundamentado no Artigo 444 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), estabelece as normas que regem as relagdes de trabalho e a conduta
profissional na Plantbem Piaui.

Art. 2°. A Plantbem Piaui tem como missao produzir mudas de eucalipto com exceléncia

técnica, alta tecnologia e praticas sustentaveis, respeitando as pessoas, as comunidades

e 0 meio ambiente, assegurando qualidade, segurancga e contribuigcao positiva para toda a

cadeia florestal e tem como valores:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Exceléncia: buscamos o mais alto padrao técnico e operacional em cada etapa do
processo, do viveiro ao produto final;

Sustentabilidade: atuamos com responsabilidade no uso dos recursos naturais,
promovendo equilibrio entre producao e preservagao ambiental;

Inovacao: investimos continuamente em tecnologia, processos e
conhecimento para garantir qualidade, eficiéncia e evolugao constante;
Seguranca: priorizamos a segurancga das pessoas, dos processos e do meio
ambiente, garantindo um ambiente de trabalho responsavel e controlado;
Responsabilidade Social e Ambiental: assumimos compromisso ético com
colaboradores, parceiros, comunidades e o territério onde atuamos;

Respeito e Comprometimento: valorizamos relagbes baseadas em
respeito, integridade, confianca e cumprimento de compromissos.

Art. 3°. Este Regulamento Interno tem como objetivos:

§19°. Padronizar os procedimentos administrativos e operacionais:

§20.

Estabelecer as diretrizes gerais da rotina e organizacdo das atividades e

dependéncias da empresa;

§3°. Garantir a harmonia no ambiente de trabalho e a integridade fisica dos
colaboradores;
§3°. Definir claramente as expectativas da empresa quanto ao desempenho e

comportamento profissional.
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Art. 4°. A observancia das normas deste Regulamento Interno é obrigatéria a todos os
colaboradores, sem excecao, bem como a terceiros e prestadores de servigo, no que
couber, durante sua permanéncia nas dependéncias da empresa, abrangendo:

a) Colaboradores efetivos contratados sob o regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT);

b) Colaboradores em periodo de experiéncia;

c) Gestores, supervisores e diretores, independentemente do nivel hierarquico ou
cargo ocupado.

§ 1°. As disposicoes deste Regulamento Interno estendem-se, no que for cabivel e
conforme a natureza do vinculo, aos estagiarios, menores aprendizes e prestadores de
servigos temporarios que atuem nas dependéncias da empresa.

§ 29, Terceiros, parceiros e visitantes que circularem pelas areas de producéo, viveiros
ou setor administrativo da Plantbem Piaui também ficam submetidos as normas de
segurancga, conduta e preservacao ambiental descritas neste documento, sendo dever
do colaborador anfitrido ou gestor do contrato garantir o conhecimento destas regras.

Art. 5°. A abrangéncia deste Regulamento ndo se limita apenas ao espaco fisico da sede
da empresa, mas estende-se também:

a) Aos veiculos de transporte fornecidos pela empresa;

b) As frentes de trabalho externas e propriedades de clientes ou parceiros onde a
Plantbem Piaui esteja operando;

c) A eventos, treinamentos e representacdes oficiais da empresa em ambiente
externo.

Art. 6°. Ao assinar o contrato de trabalho ou o Termo de Ciéncia e Compromisso deste
Regulamento, o destinatario adere integralmente as suas normas, reconhecendo-as como
parte integrante e complementar do seu vinculo profissional com a Plantbem Piaui. A
alegacao de seu desconhecimento é inadmissivel desde a assinatura do Termo de Ciéncia
e Compromisso.

CAPITULO I
DA ADMISSAO E INTEGRAGAO

Art. 7°. A admissao de colaboradores na Plantbem Piaui dar-se-a mediante processo
seletivo técnico e esta condicionada a:
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a) Apresentacdo integral da documentacdo legal exigida, fazendo prova de sua
personalidade civil e seu desimpedimento perante drgaos de seguranca publica e
judiciais;

b) Realizagdo e aprovagado no Exame Médico Admissional (ASO), com foco nas
exigéncias da NR-31 para atividades rurais.

Art. 8°. O colaborador é obrigado a manter seus dados cadastrais permanentemente
atualizados. Qualquer alteracao de endereco, estado civil ou dependentes deve ser
comunicada a Administragdo da Plantbem Piaui em até 48 horas.

Art. 9°. Todo novo colaborador serda submetido ao Programa de Integracdo da Plantbem
Piaui, onde recebera:

a) Instrucdes técnicas sobre o viveiro e producéo de mudas;
b) Treinamento de Seguranga do Trabalho e uso de EPIs;

c) Copia deste Regulamento Interno e do Cédigo de Etica, mediante assinatura de
Termo de Ciéncia e Compromisso.

Art. 10°. O periodo de experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo utilizado pela
Plantbem Piaui para avaliar ndo apenas a aptidao técnica para o manejo florestal, mas
também a adaptacao do colaborador a cultura de disciplina e seguranca da empresa, bem
como capacidades de relacionamento interpessoal e sujeicdo a coordenacdo de
superiores.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO, FREQUENCIA E PONTUALIDADE

Art. 11. A jornada normal de trabalho dos colaboradores da Plantbem Piaui é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, observados os limites constitucionais e as
especificidades de cada fungéo, conforme estabelecido no contrato individual de trabalho.

§ 1°. Os horéarios de inicio, término e intervalos serao fixados pela Diretoria e afixados
em quadros de aviso ou comunicados via canais oficiais, podendo ser alterados
mediante necessidade operacional, respeitados os dispositivos legais.

§ 29, Dada a natureza da atividade em zona rural, a empresa podera adotar regimes de
escala, plantbes ou turnos diferenciados para o setor de produgdo e manejo de mudas,
visando a eficiéncia técnica do viveiro.

10
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§ 3°. Ajornada de sabado, a ser realizada com 4 horas, pode ser compensada, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho ou entendimento firmado com os trabalhadores, para que
seja realizada em periodos de 48 minutos a mais nos expedientes de segunda a sexta-
feira, quando dias uteis. Desta forma, a entrada e o intervalo intrajornada dos
colaboradores ndo mudam, mas a saida nestes dias é realizada 48 minutos apds o
horario normal, ndo configurando hora extra para nenhum fim.

Art. 12. O registro de frequéncia é obrigatério e pessoal para todos os colaboradores,
devendo ser realizado no inicio e término de cada periodo de trabalho, bem como nas
saidas e retornos para intervalos de repouso € alimentacgao.

§ 1°. Amarcacéao do ponto devera ser efetuada por meio dos sistemas oficiais adotados
pela empresa (eletrbnico, digital ou mecéanico), sempre feito pessoalmente pelo
colaborador, no horédrio correto em que se obriga a iniciar e encerrar sua jornada,
conforme contrato de trabalho.

§ 2°. E terminantemente proibido bater o ponto de outro colaborador ou permitir que
outrem o fagca em seu nome, conduta tipificada como falta grave passivel de rescisédo
por justa causa.

§ 3°. Eventuais falhas no sistema de registro ou esquecimentos devem ser comunicadas
imediatamente a chefia imediata ou a Administragao para a devida regularizagao.

§ 4°. A Plantbem Piaui preza pela pontualidade rigorosa como elemento essencial da
disciplina produtiva. Por isso, sera admitida uma variagao de até 5 (cinco) minutos em
cada marcacao, nao excedendo o limite de 10 (dez) minutos diarios, conforme o Art. 58,
§1° da CLT, tanto no registro de entrada, como no de saide e retorno do almoco, e de
encerramento da jornada. Atrasos superiores ao limite legal, sem justificativa aceitavel
pelo Coordenador responsavel, ensejardo o desconto proporcional na remuneragéao e
poderéo ser objeto de sangdes disciplinares progressivas.

Art. 13. As auséncias ao servigo devem ser comunicadas com antecedéncia minima de 24
horas a chefia imediata, salvo por motivo de forgca maior devidamente comprovado.

§ 1°. As faltas por motivo de doenca deverao ser justificadas mediante a entrega de
atestado médico idéneo a Administragdo em até 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio
do afastamento.

§ 2°. A falta nao justificada, além do desconto salarial e perda do repouso semanal
remunerado (DSR), constitui infragao disciplinar.

11
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Art. 14. Em toda jornada continua que exceder 6 (seis) horas, € obrigatéria a concesséao de
um intervalo para repouso ou alimentacao de, no minimo, 1 (uma) hora.

§ 1°. Todos os colaboradores que desenvolverem atividades necessariamente em pé ou
atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica realizardo um
descanso de 10 (dez) minutos duas vezes por turno.

§ 29, O intervalo nao é computado na duragao da jornada de trabalho.

§ 3°. Em virtude da localizagdo em zona rural, o colaborador devera realizar suas
refeicoes e descansos nos locais especificamente designados pela empresa, zelando
pela higiene e conservagdo do ambiente.

Art. 15. A prestacao de horas extraordinarias somente sera permitida mediante autorizacao
prévia e expressa da Administragao, ndo podendo exceder o limite de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo unico. Aempresa adota o regime de compensacao de horas (Banco de Horas)
mediante acordo individual ou coletivo, conforme as normas vigentes.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E BENEFICIOS

Art. 16. A Plantbem Piaui assegura a todos os seus colaboradores o pagamento de
remuneracao compativel com a fungao exercida, respeitando o piso da categoria e os
prazos legais de quitacao.

§1°. O pagamento sera efetuado mensalmente, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao trabalhado.

§2°, O demonstrativo de pagamento (holerite) sera disponibilizado de forma impressa
ou digital, contendo o detalhamento de vencimentos, horas extras (quando houver) e
descontos legais.

Art. 17. Além do salario base, a empresa concedera adicionais de insalubridade ou
periculosidade quando assim exigido por lei e comprovado por laudo técnico (LTCAT), em
virtude da exposigéo a agentes quimicos ou condigdes de risco inerentes ao manejo de
mudas e defensivos agricolas.

Art. 18. Aempresa disponibilizara local adequado para refeicéo e descanso (refeitorio), em
conformidade com as normas de higiene e seguranca do trabalho rural.

12



Art. 19. A Plantbem Piaui fornecera, sem custos para o colaborador, todas as ferramentas,
materiais e equipamentos de protecao necessarios para a execucao técnica das atividades
no viveiro.

Art. 20. O colaborador tem o direito de receber materiais em perfeitas condi¢des de uso,
contudo, obriga-se a por eles zelar e manter sua guarda até o momento de devolugao a
empresa.

§20. E assegurado o treinamento prévio para o manuseio de maquindrios ou insumos
que exijam conhecimento técnico especializado.

§ 3°, E expressamente proibida a realizacdo de qualquer trabalho ou atividade nas
dependéncias da Plantbem Piaui ou fora delas sem o uso dos equipamentos de
protecao individual fornecidos (EPls).

Art. 21. O direito a férias anuais remuneradas, acrescidas do tergo constitucional, sera
exercido de acordo com a escala organizada pela Administracao, buscando conciliar o
interesse do colaborador com a sazonalidade e o ritmo de producdo de mudas da
Plantbem Piaui.

CAPITULO V
DOS DEVERES E OBRIGACOES DO COLABORADOR

Art. 22. Sio0 deveres fundamentais de todos os colaboradores da Plantbem Piaui, além
daqueles implicitos no contrato de trabalho e decorrentes de lei:

I. Cumprir com presteza, exatidao e lealdade as ordens superiores € as instrugoes de
trabalho recebidas;

II. Observar a maxima disciplina no local de trabalho, mantendo comportamento
condizente com a seriedade da empresa;

Ill. Prestar toda a colaboragéo necessaria a empresa e aos colegas, visando o espirito
de equipe e a eficiéncia dos processos produtivos;

IV. Manter a urbanidade e o respeito no trato com colegas, superiores, clientes e
fornecedores;

V. Exercer suas atividades sdbrio, higienizado, vestido adequadamente e fazendo uso
de todos os equipamentos de protecédo individual (EPIs).

13
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Art. 23. No exercicio de suas fungdes técnicas no viveiro e demais areas, o colaborador
obriga-se a:

A I. Zelar pela integridade fitossanitdria das mudas: Seguir rigorosamente os

protocolos de manejo, irrigagcdo e adubacéao, reportando imediatamente qualquer
indicio de praga ou anomalia no desenvolvimento das plantas;

Il. Manuseio Técnico: Utilizar corretamente os insumos (substratos, fertilizantes e
defensivos), evitando o desperdicio e garantindo a aplicagédo técnica conforme
orientagcao da superviséo;

Ill. Conservacao de Materiais: Zelar pela limpeza e guarda de bandejas, tubetes,
ferramentas e maquinarios apds o uso, mantendo a organizagao das bancadas e
galpoes.

Art. 24. E dever do colaborador a protegéo do patriménio e da imagem da Plantbem Piaui:

§ 1°. O uso de maquinas, veiculos e equipamentos da empresa deve ser restrito
exclusivamente a execucdo dos servicos, sendo proibida a utilizacdo para fins
particulares.

§ 2°. O colaborador responde pelos danos causados ao patrimbénio da empresa
decorrentes de dolo (intencdo) ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia),
autorizando o desconto em folha de pagamento conforme o Art. 462, 81° da CLT.

§ 3°. O uso de meios de transporte da empresa, especialmente caminhodes, implica na
responsabilidade do motorista para observar as leis de transito e recomendacgoes
maximas de segurancga e diregao defensiva, estando ciente que a empresa monitora o
veiculo e sua conduta e podera responsabiliza-lo, nos termos da legislagao vigente, pela
nao observacao destas regras.

Art. 25. Em virtude da operacdo em zona rural, o colaborador assume o compromisso com
a preservacao ambiental:

§ 1°. E estritamente proibido o descarte de residuos, embalagens de defensivos ou
qualquer material poluente fora dos locais especificamente sinalizados, sendo
obrigatorio zelar pela preservagdo das areas de mata, fauna e recursos hidricos
existentes nas propriedades da empresa ou de terceiros onde a Plantbem Piaui atue;

§ 2°. E proibida a pratica de queimadas, caga ou pesca nas dependéncias da empresa.

14
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Art. 26. O colaborador deve manter sigilo profissional sobre processos técnicos, férmulas
de substratos, listas de clientes e quaisquer informacdes estratégicas da Plantbem Piaui
a que tiver acesso em razéo do cargo.

CAPITULO VI
DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 27. A Plantbem Piaui prioriza a integridade fisica de seus colaboradores,
comprometendo-se com a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e em estrita
conformidade com as Normas Regulamentadoras, em especial a NR-31.

Art. 28. E dever da empresa fornecer, gratuitamente, os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPls) adequados aos riscos de cada funcdo, bem como os dispositivos de
protecao coletiva necessarios.

§1°. O colaborador obriga-se a utilizar o EPI durante toda a jornada de trabalho,
exclusivamente para a finalidade a que se destina.

§2°, Constitui falta grave a recusa injustificada do colaborador em utilizar os EPIs
fornecidos, sujeitando-o as penalidades disciplinares previstas neste Regulamento e na
legislacao.

§39°. O colaborador deve zelar pela guarda e conservagéo dos seus EPIs, comunicando
imediatamente a chefia ou ao setor de seguranca qualquer dano ou extravio para a
devida substituicao.

843, Em caso de extravio de EPI sob guarda direta do colaborador mediante grave
ameaca ou violéncia, a empresa lhe restituira um EPl apés o recebimento do boletim de
ocorréncia registrado pelo colaborador; em caso, porém, de extravio, sem comprovacao
de violéncia ou grave ameaga, fica o colaborador obrigado a arcar com o custo de
reposi¢cdo de um novo equipamento de protecao individual.

Art. 29. Dada a exposicdo solar inerente ao trabalho em ambiente rural e viveiros, a
Plantbem Piaui recomenda e orienta o uso constante de protecao solar e hidratagao
regular.

Paragrafo unico. A empresa disponibilizara agua potavel e fresca em locais acessiveis,
sendo dever do colaborador manter a higiene dos recipientes e pontos de hidratagéo.

Art. 30. O manuseio, transporte e aplicagao de defensivos agricolas ou insumos quimicos
deverao seguir rigorosamente os protocolos de seguranca.
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§ 1°. Somente colaboradores devidamente treinados e autorizados poderdo manipular
agentes quimicos;

§ 20, E obrigatdria a higienizagéo pessoal e a substituicdo da vestimenta de trabalho
apos a aplicacao de produtos quimicos, conforme orientacao técnica;

§ 3°. E terminantemente proibido fumar, beber ou comer durante 0 manuseio ou
aplicacao de produtos quimicos.

Art. 31. Visando a prevencao de incéndios — risco critico em dareas de producgao de
eucalipto —fica estabelecido que:

a) E estritamente proibido fazer fogueiras ou queimas de residuos em qualquer area
da propriedade sem autorizagao expressa e supervisao técnica;

b) O fumo é permitido apenas em locais especificamente designados pela empresa
(fumdédromos), devendo a bituca ser descartada de forma segura para evitar focos
de incéndio.

Art. 32. Todo acidente de trabalho, por menor que seja, ou qualquer mal-estar subito, deve
ser comunicado imediatamente ao superior hierarquico para as providéncias de primeiros
socorros e emissao da CAT (Comunicacgao de Acidente de Trabalho), se necessario.

Art. 33. O colaborador obriga-se a participar dos treinamentos de seguranga, simulados e
reunidoes da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) quando convocado.

CAPITULO VII
DAS PROIBICOES E INFRACOES

Art. 34. Além das proibicdes estabelecidas pela legislagdo trabalhista vigente, €&
terminantemente vedado aos colaboradores da Plantbem Piaui:

I. Abandono e desidia: retirar-se do local de trabalho durante a jornada sem a devida
autorizacdo da chefia imediata, ou executar as tarefas com desleixo e falta de
atencao deliberada;

Il. Substancias entorpecentes: apresentar-se ao servico em estado de embriaguez
ou sob efeito de substancias entorpecentes, bem como introduzir ou consumir
bebidas alcodlicas ou drogas nas dependéncias da empresa ou nos veiculos de
transporte;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Xil.

Plantbemn

Piaui |

Seguranca e risco de incéndio: fumar em areas de produgao, viveiros, depdsitos
de insumos ou qualquer local ndo expressamente autorizado, dada a alta
inflamabilidade dos materiais e da cultura de eucalipto;

Uso de celulares e dispositivos eletronicos: utilizar telefones celulares, fones de
ouvido ou redes sociais durante o hordrio de trabalho, salvo em casos de extrema
urgéncia com autorizagdo da supervisdo ou em fungdes que exijam o uso do
aparelho para comunicacao operacional;

Patrimonio e furto: retirar das dependéncias da empresa, sem autorizagao prévia,
quaisquer objetos, ferramentas, insumos, equipamentos ou, especialmente,
mudas de eucalipto, conduta que podera ser tipificada como falta grave;

Conduta interpessoal e discurso de ddio: raticar atos de assédio moral, sexual,
discriminacao de qualquer natureza (raga, religido, género, orientagdo sexual ou
origem), ou envolver-se em discussoes, brigas e agressdes fisicas ou verbais no
ambiente de trabalho;

Jogos e comeércio: praticar jogos de azar, apostas online ou interpessoais, ou
realizar comércio particular de mercadorias, rifas e empréstimos financeiros nas
dependéncias da Plantbem Piaui;

Armas: portar armas de qualquer espécie (fogo ou brancas) nas dependéncias da
empresa ou nos veiculos de transporte, ainda que possua porte legal, salvo
profissionais de seguranca especificamente contratados para tal fim;

Violéncia fisica e psicolégica: agredir, fisicamente ou ainda que sé com palavras,
ou instigar a estas condutas, qualquer colega, visitante, membro da Administracéo
ou superior hierarquico;

Desperdicio e ma gestao de insumos: desperdicar deliberadamente substratos,
defensivos, agua ou energia, ou dar destinagao incorreta a residuos que possam
causar danos ambientais.

Furto: subtrair do patriménio da empresa ou dos pertences pessoais de qualquer
colega ou visitante, qualquer tipo de bem;

Conduta inapropriada: conduzir-se, nos ambientes de trabalho, ou fora dele, mas
vestindo o uniforme da empresa ou agindo em nome dela, de forma imoral,
violenta, rispida, anti-higiénica ou politicamente combativa.
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Xlll. Representacao da empresa sem autorizagdo: assinar documentos em nome da
empresa sem possuir procuracao ou poderes delegados para tal;

XIV. Ostentacao da farda ou EPI da empresa em local improéprio: utilizar uniformes
ou EPIs fora do ambiente de trabalho ou para finalidades estranhas ao servigo da
Plantbem Piaui, visando preservar aimagem da instituicao.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 35. A inobservancia das normas contidas neste Regulamento Interno, no Cdédigo de
Etica, no contrato individual de trabalho ou nas diretrizes de seguranca e salde
ocupacional sujeitara o colaborador as sancoes disciplinares previstas neste capitulo.

Paragrafo unico. As sangbes também possuem carater pedagdégico e corretivo, visando
o ajuste de conduta e a preservacao da harmonia no ambiente de trabalho.

Art. 36. Conforme a gravidade da falta e o histérico funcional do colaborador, a Plantbem
Piaui aplicara as seguintes sang¢des, nao obrigatoriamente nesta ordem:

I. Adverténcia Verbal: Aplicada em casos de faltas leves ou primeira ocorréncia de
natureza disciplinar;

Il. Adverténcia Escrita: Aplicada na reincidéncia de faltas leves ou em casos de
gravidade moderada que exijam registro formal em prontuario;

Ill. Suspensao Disciplinar: Aplicada em faltas graves ou apds sucessivas
adverténcias, implicando no afastamento do trabalho e perda da remuneragao
correspondente aos dias de suspenséao (limite maximo de 30 dias, conforme Art.

474 da CLT);

IV. Rescisdo porJusta Causa: Aplicada em faltas de natureza gravissima ou quando a
reiteragao de condutas inadequadas tornar insustentavel a manutengéo do vinculo
empregaticio, nos termos do Art. 482 da CLT.

Art. 37. Na aplicagdo da sancéo, a Diretoria ou Administragcdo da Plantbem Piaui
considerara os seguintes critérios:

I. Proporcionalidade: A sancao sera compativel com a gravidade da infragao
cometida;
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Il. Histdrico Profissional: A sancao sera aplicada considerando o tempo de contrato
do colaborador envolvido, bem como sua conduta prévia, seu desempenho
profissional e histérico de sangoes;

Ill. Reincidéncia: A sangao a ser aplicada levara em consideragéo a repeticao da falta
ou agravamento de situacao ja previamente sancionada.

Art. 38. A recusa do colaborador em assinar o documento de adverténcia ou suspensao
nao invalidara a penalidade.

Paragrafo tinico. Em caso de recusa, o fato sera devidamente registrado e assinado por
02 (duas) testemunhas que presenciaram a leitura do documento ao colaborador.

Art. 39. A pratica de qualquer ato que configure violagdo de segredo da empresa,
embriaguez em servigo, ato de improbidade, abandono de emprego ou ofensa fisica contra
colegas e superiores ensejara a aplicacao direta da pena de rescisao contratual por justa
causa, independentemente de adverténcias prévias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A interpretacado auténtica das normas contidas neste Regulamento Interno
compete exclusivamente a Diretoria da Plantbem Piaui, que decidira sobre sua aplicacao
e alcance.

Art. 41. Este Regulamento Interno podera ser alterado, atualizado ou complementado a
qualquer tempo, visando a adequacdo a novas leis, tecnologias ou necessidades
operacionais da empresa. As alteragdes entrardo em vigor imediatamente apds serem
comunicadas aos colaboradores por meio de quadros de avisos, circulares internas ou
meios digitais oficiais da empresa.

Art. 42. A Plantbem Piaui incentiva a cultura da transparéncia. Qualquer colaborador que
presenciar condutas contrarias a este Regulamento ou aos principios éticos da empresa
tem o dever de comunicar o fato a sua chefia imediata, a Administragédo Geral ou utilizar o
Canal de Dentncias/Etica disponibilizado pela empresa.

§ 1°. A empresa garante o sigilo e a ndo retaliagdo ao denunciante de boa-fé.

§ 2°. Denuncias vazias ou comprovadamente falsas, com o intuito de prejudicar colegas
ou superiores, serdo tratadas como falta grave.
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Art. 43. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste documento seréo resolvidos
pela Diretoria da Plantbem Piaui, fundamentando-se na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), na legislagao previdenciaria, nas convengdes coletivas da categoria € nos
principios gerais de direito e equidade.

Art. 44. Este Regulamento Interno entra em vigor na data de sua comunicacéao oficial aos
colaboradores e consequente assinatura do Termo de Aceite e Compromisso.

Art. 45. O descumprimento deste Regulamento ndo podera ser justificado sob alegacao de
desconhecimento, uma vez que a cdpia integral do documento permanecera a disposicao
de todos os colaboradores no Departamento de Pessoal e em locais visiveis nas
dependéncias do viveiro.
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DO REGULAMENTO INTERNO

Pelo presente instrumento, eu,

portador(a) do CPF n® ] ; - e da CTPS n® , admitido(a) para

exercer a funcao de , declaro para os devidos fins que:

RECEBIMENTO: Recebi, nesta data, uma coépia integral do Regulamento Interno da Plantbem

Piaui, estando plenamente ciente de seu conteulido, diretrizes e normas de conduta.

LEITURA E COMPREENSAO: Comprometo-me a realizar a leitura atenta de todos os capitulos,
buscando a Administracdo Geral da empresa ou minha chefia imediata para sanar quaisquer

duvidas sobre as obrigagbes e direitos aqui estabelecidos.

CONCORDANCIA E ADESAO: Declaro estar de acordo com as normas estipuladas, reconhecendo
gue o cumprimento destas é condigdo essencial para a manutengao do meu vinculo empregaticio

e para a harmonia do ambiente de trabalho em nossa unidade rural.

SAUDE E SEGURANCA (NR-31): Declaro estar ciente de que o uso dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) fornecidos pela Plantbem Piaui é obrigatério e que arecusa injustificada em utiliza-

los constitui falta grave.

PATRIMONIO E ETICA: Comprometo-me a zelar pelo patrimdnio da empresa, especialmente pela
integridade técnica das mudas de eucalipto e insumos sob minha responsabilidade, mantendo o

sigilo profissional sobre os processos produtivos.

SANCOES DISCIPLINARES: Tenho ciéncia de que a inobservancia de qualquer norma prevista neste
Regulamento, ou na legislagdo vigente, podera ensejar a aplicagdo de penalidades disciplinares,

que variam de adverténcia a rescisao por justa causa, conforme a gravidade da falta.

Monsenhor Gil-PlI, de de 20 ;

Assinatura do Colaborador

21



